
复旦大学附属中山医院进修人员管理规定 

一、 进修人员在进修期间，必须认真学习《中山医院进修人员上岗须知》，遵守本院各项规章

制度，注重医德医风，严肃劳动纪律，认真参加各类培训，完成规定考核。如有违反医院

规章制度者，视情节轻重给予警告、取消进修证书、终止进修处理。 

二、 工作场所应正确着装，佩带胸卡上岗。遵守《复旦大学附属中山医院工作人员着装规范》。 

三、 遵守医德，自觉做到廉洁行医。不得以任何理由接受病人或其家属的“红包”、财物或接

受宴请。不得接待或索取及收受医药代表给予的回扣、手续费、劳务费等。违者责令退还

钱物，并取消进修资格。情节严重者向派出单位通报。  

四、 不得以权（医）谋私，不得开人情方、大处方，不得开人情假，不得出具虚假证明或报告

单，违者视情节轻重给予警告或取消进修资格,情节严重者向派出单位通报。  

五、 严格按照规定打印病史，违规者第一次警告并勒令其退回打印病史，第二次则将取消进修

资格，并向派出单位通报。 

六、 做到服务热情、态度和蔼、语言文明、举止规范，耐心解答病人疑问。被病人或其家属设

诉，经查实者，第一次给予警告并做出书面检讨，第二次则取消进修资格，并向派出单位

通报。  

七、 在医疗过程中，坚守岗位，严守职责，发生医疗差错或医疗事故者，视情节轻重给予处罚、

警告或取消进修资格，并向派出单位通报。  

八、 对于在进修期间发生的与进修生相关的医疗纠纷，进修生必须保证在进行医疗事故的鉴定

及处理时，无论何时，身处何地，都能与我院配合。  

九、 因进修生个人原因在进修期间发生的器械物品损坏，将按本院有关规定酌情赔偿。  

十、 应按期完成进修学习任务，无特殊情况不得提前结束，否则不予发放进修证书，不予退还

进修费。 

十一、进修生在进修期间有特殊情况须提前请假并提供相应证明，由科室分管主任批准后报继续

教育科备案。个人事由请假超过 3 天以及公事事由请假的，须提供派出单位出具的说明。

进修期限三个月、半年、一年的累计请假天数分别不得超过 2 天、4 天、8 天。因不可抗

拒的公事事由请假的累计不得超过 2周。进修期间累计请假天数超过规定以及未经请假和

批准擅自离岗的，取消进修证书。因病或特殊情况超期的，经继续教育科审核，可在补足

进修期限后获得进修证书。 

十二、进修期间须遵守医院和科室劳动纪律，不得无故脱岗或迟到早退，如出现违反劳动纪律情

况，第一次给予批评教育，第二次给予警告，第三次取消进修资格,并向派出单位通报。 

十三、住宿人员须遵守宿舍管理规定，不得违章使用电器，不得留宿外来人员。  

本人已认真阅读以上规定，充分理解并自愿遵守执行。 

签名： 

年    月    日 



进修科室：  工号：   姓名： 

复旦大学附属中山医院医务人员 

行风建设相关规定告知书 

为进一步加强医院行风建设，提高医务人员廉洁自律自觉性，要求医务人

员严格遵守国家法律法规和医疗卫生行业“九不准”、“十项不得”规定，自觉

遵守医院各项规章制度，树立高尚的医德医风和职业精神，特制定本告知书： 

1. 医务人员不得在医院单独接待医药、器械代表。如在在诊疗场所发现违规推

销的医药、器械代表，可致电保卫处（东院区监控中心 7111、7119；西院

区监控中心 3999、111、7129），告知准确位置、人数、外貌特征，保卫处

将跟踪监控，适时劝离。

2. 医务人员不得利用职务（执业）便利以任何名义和方式收受生产、经营企业

及其经销人员以各种名义、形式给予的回扣、财物（含有价卡券）、吃请或

可折算的其他利益。

3. 医务人员不得在医疗服务活动中收受患者及其亲友的“红包”、物品馈赠及

宴请，一时难以拒绝的，须在 24 小时之内上交院纪委监察科（节假日时报

告并上交医院总值班），否则作收受论处；

4. 严禁医务人员通过介绍患者到其他单位检查、治疗或购买医药产品等收取回

扣或提成；

5. 严禁医务人员利用任何途径和方式为商业目的统计医师个人及临床科室有

关药品、医用耗材的用量信息，或为医药营销人员统计提供便利；

6. 严禁医务人员违反规定向外界泄露病人、孕产妇、婴儿和死亡人员等个人资

料和信息；

7. 严禁医务人员参与推销特定的保健品、保健用品或植入性医疗器械等活动，

以及从事带有推销商品性质的宣传活动；

8. 严禁任何科室或个人，未经医院同意，擅自以医院名义对外签定任何协议。 

9. 医务人员外出、出国（境）参加学术会议等，应按照医院相关管理规定履行

报批程序，不得因公持因私护照（通行证件）出国（境）参加培训、考察或

学术交流等活动。

违反上述规定者，一经查实，将进行严肃处理。 

本人对上述规定已经知晓。      

 医务人员签字： 时间： 



有关电子认证的知情同意书 

 

    复旦大学附属中山医院作为一个法律主体，已获得上海市数字证书认证中

心颁发的单位数字证书，并辅以时间戳服务确保时间的准确性，确认已经认证

的操作是得到医院确认的机构行为。 

     凡需要在我院从事医疗或医疗相关活动的人员，必须提供真实可靠的相关

身份证明，经过指定部门的身份认证，并向相关业务子系统的管理部门申请权

限，经审批后方可进入系统使用。使用时必须严格执行以下规定： 

1. 各类使用者需根据自己申请的权限，合理、规范的使用，不得越权访问。 

2. 每位使用者拥有自己的账号和密码，使用者需要对在信息网络上所做的各类

活动结果负责，其在操作过程中的信息数据以及签名结果数据都将一同保存

于服务器中。 

3. 禁止授权他人使用自己的账户及密码进行各类活动，违反本条规定导致的结

果由账户持有人本人负责。 

4. 每位使用者必须妥善保管自己的账号和密码，一旦发现账号登录异常（密码

错误、异地登录等），即有失密或可能失密，需立即告知网络信息部门等相关

部门，并及时更改密码，确保自己的合法权益。 

5. 一旦发生医疗纠纷，对于需要提供相关电子文书的，可以申请数字签名验证，

由需要人向医务处提出申请，由专人办理，向上海市数字证书认证中心递交

数字签名验证申请，获取验证报告。 

签署人陈述： 

我已对有关电子认证的相关事项充分知晓，承诺妥善保管自己的

账号和密码，并对用自己账户和密码进行的各类活动结果负责。 

签名：＿＿＿＿ 工号：＿＿＿＿  日期：＿＿＿年＿＿月＿＿日 
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