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樊嘉院士获评
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复旦中山

      复旦大学附属中山医院是国家卫生健康委委属综合性三级甲等教学

医院，是国家发展改革委首批“辅导类”国家医学中心创建单位、全国

公立医院高质量发展试点单位。是国家住院医师规范化培训示范基地、

首批国家临床教学培训示范中心、中国住院医师培训精英教学医院联盟

创始成员单位。住院医师规范化培训教学成果曾获得国家教学成果特等

奖、上海市教学成果特等奖等荣誉。在2022年、2023年上海市住培基

地年度综合评价中均稳居第一梯队第一名。在国家卫生健康委、中国医

师协会和上海市卫生健康委的共同指导和大力支持下，复旦大学附属中

山医院始终以党建为引领，秉承“过程规范、协同创新、持续推进”的

管理宗旨，摸索创建出住院医师规范化培训管理的“中山模式”。



2024年上海市住培杰出贡献奖

     作为国内最早的教学医院之一，中山医院医学大家云集，文化积淀厚重，教

学底蕴深厚，院校医学教育、毕业后医学教育和继续医学教育综合发展。医院共

有21个专业基地，7个专业基地获评国家重点专业基地（上海市最多）。医院领

导和师资对教学充满热情，致力于青年医师培养，医学教育薪火赓续传承。樊嘉

院士获评首届全国十佳优秀住培基地负责人、3人先后获评上海市住培杰出贡献

奖（上海市最多），2人获评全国优秀住培管理工作者。10人次获评上海市住院

医师规范化培训优秀管理者。多名住院医师荣获“全国优秀住院医师”称号。自

2018年起设立教学研究“金点子”项目，2023和2024年累计5人次住培研究项

目获得国家级教学课题资助，10人次获得上海市毕业后医学教育教学研究课题及

教学成果奖项。

     医院一贯秉承严格的住培管理制度，已建立完善的住培管理和教学体系，各

项制度健全、过程管理精细、课程体系完善、师资队伍实力雄厚。在住培数智信

息化管理模式探索方面，医院历经15年自主研发，卓有成效。医院教学管理平台

不仅能对院校医学教育、毕业后医学教育、继续医学教育进行一体化管理，而且

已实现住培信息化管理系统与院内人事、护理、电子病历(HIS)等系统完全互联

互通，通过信息化手段高效率完成对住院医师的全过程管理，优化各专业基地分

层递进的轮转方案，并且通过信息系统实现个体化培训和考核。尤其是与电子病

历 （ HIS ） 系 统 的 联 通 ， 可 以 随 时 溯 源 住 院 医 师 学 习 病 例 、 手 术 培 训 、 门 诊 训

练、管床数量、值班安排等情况。信息系统内置了医院自建的住培考核题库及评

价标准评分表库，还自建了丰富的数智化教学资源库，包括教学课件、视频、图
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中山医院大教育数智信息化管理平台



谱以及教学病例等，为住院医师提供了及其丰富的学习资源。该教学平台多项创

新设计已获得50项国家计算机软件著作权。

住院医师临床实践保障制度

     医院为所有住培医师开通电子病历医生工作站使用权限、为完成执医注册的

住 院 医 师 开 通 所 有 医 疗 工 作 和 医 保 处 方 权 限 ， 充 分 保 障 住 培 医 师 的 临 床 实 践 培

训。在医疗工作越来越多在门诊开展的情况下，医院坚持开设内科和外科综合普

通门诊，并且由经过评估和考核合格的住院医师独立看诊，不仅有效弥补了病房

所见病例病种的不足，而且为住院医师独立承担常见病和多发病的诊疗任务创造

了实践机会。医院建立并持续探索住院医师“计点积分”综合评价机制，体现了

岗位胜任力为导向的现代医学教育理念。

     医院积极探索卓越医学人才培养模式，从2019年开始在上海率先推出“卓越

住院医师”临床博士后项目，使进入该项目的住院医师在临床能力、科研能力、

医学人文和领导力等方面得到了全面提升，先后荣获上海市优秀住院医师20人、

国自然青年基金97项、国家博新计划11人、上海市扬帆计划30人。
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     医院以师资综合评价为核心，对住培师资进行动态化的 高质量管理。在卫生

系列高级专业技术职称晋升中设立教学专长组，开通晋升“教学绿色通道”。从

2019年开始，已经有10位指导老师成功晋升，有效保护了师资的教学热情，对

建设和培养一支高素质、高水平的医学教育专业队伍奠定了基础。医院不仅通过

提高临床教学活动津贴标准、编制专业基地教学工作预算、设置师生评优评先奖

励等措施激发教学热情，还将专业基地和科室住培工作完成情况纳入综合目标绩

效考核，有效提高了科室和关键教学岗位人员对住培工作的重视。

     医院早在1994年就成立全科医学科，是全国综合性医院中最早独立设立全科

的医院，通过世界家庭医师组织(WONCA)认证。“全科医学人才培养体系创新

模式”获得国家级教学成果奖二等奖。不仅如此，全科医学科充分发挥了对社区

机构的指导作用，促进了基层机构的能力提升，充分发挥了重点专业基地的示范

引领作用。
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全科基地获得世界家庭医生组织

（WONCA）认证



     2020年及2021年，医院共有7个专业基地获评全国重点专业基地（上海市

最多），医院高度重视重点专业基地建设，各专业基地分别开展特色教学方法，

临床病理科基地的晨课结合费曼学习法、口腔全科基地的“全人观念”全身疾病

口腔综合序列治疗培训、麻醉科基地的基于核心胜任力框架的课程体系建设、全

科基地的“滚动螺旋递进”社区培训模式、内科基地的“深入临床、独立门诊”

分层递进训练模式、外科基地的“三基为本、实践为王”综合培训模式、急诊科

基地的模拟师资团队建设助力阶梯式技能培训，均在提升住院医师综合能力方面

发挥积极作用。同时，各专业基地还特别重视对医联体单位及云南、福建等各地

医院开展住培帮扶，充分发挥示范引领作用。

打造重点专业基地品牌特色

发挥示范引领作用

住培发展

      复旦大学附属中山医院将继续以培训质量为本，数智赋能，创新驱

动，继续发挥示范引领作用，把医疗和学科优势转化为教学优势，进一

步 扎 扎 实 实 做 好 住 培 工 作 ， 以 “ 严 谨 、 求 实 、 团 结 、 奉 献 、 创 新 、 关

爱”之院训为指引，全面推进中山住培工作高质量发展，为国家住培事

业做出新的更大贡献。



复旦大学附属中山医院教育处规培科供稿


