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2022 年度复旦大学附属中山医院工会财务和经费审查工作报告

各位代表：

我受复旦大学附属中山医院工会委员会和经费审查委员会委托，向大会作 2022

年度工会财务和经费审查委员会工作报告，请代表们审议。

复旦大学附属中山医院工会第十八届经费审查委员会按照《中华人民共和国工

会法》和全国总工会制定的《基层工会经费审查委员会工作条例》，在市医务工会

和医院党政领导下，认真履行经审工作职责，加强工会经费审查和监督，积极配合

医院工会开展各项工作，促进医院工会财务工作持续发展。

一、本届工会 2022 年 1 月-2022 年 12 月财务收支情况审议报告

2022 年 1 月至 2022 年 12 月，医院工会财务收支情况如下：

截至 2022 年 12 月 31 日，工会经费收入 1253 万元，全年总预算收入 1218 万元，

工会经费收入预算执行率 103%。其中会费收入 103 万元、拨缴经费收入 754 万元、

上级补助收入 376 万元、其他收入 20 万元。

截止 2022 年 12 月 31 日，工会经费支出 1454 万元，全年预算 1472 万元，支出

预算执行率 99%。其中：

1. 职工活动支出 1344 万元，主要用于文体宣传、职工节日慰问、职工生日蛋

糕、扶贫慰问、电影观摩等，以及根据上级工会的通知开展的“爱上海

主题活动”相关支出，预算执行率 99%；

2. 职工服务支出 1万元，主要用于职工书屋建设；

3. 维权支出 102 万元，主要用于送温暖慰问、进博慰问、疫情防控慰问等；

4. 业务支出 7万元，主要用于报刊订阅、会议费、办公费等。
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中山医院工会经费审查委员会对本级财务收支情况进行认真的审议。

经费审查委员会认为：2022 年医院工会财务工作紧密围绕医院中心工作，结合

医院职工队伍和工会财务工作实际，严格执行工会“三重一大”和中央“八项规定”

要求，工作中深入学习党的二十大精神,贯彻落实国家有关法律法规和工会财务相关

规定，定期向同级党组织汇报工会工作（含经审工作）。工会经费收缴、使用和管

理规范，坚持把工会经费重点用于努力维护职工权益，落实民主管理、加强自身建

设，提升职工素质，积极开展文化体育活动，关心、慰问和帮助病困职工等方面，

结合医院广大工会会员的切身利益展开工作。

根据《中华人民共和国工会法》规定，工会经费实行独立管理原则，单独设立

银行账户。工会财务报告真实地反映了工会经费的收入、支出及财务状况，账务透

明公开。各项收支实行工会委员会集体领导下的主席负责制，重大收支均经集体研

究决定；工会财务严格遵守国家法规、财经纪律；内部财务制度有效执行，积极组

织工会经费收入，合理规范使用工会经费。加强工会经费内控管理，修订《工会经

费收支管理制度》《工会固定资产管理制度》《工会采购管理制度》。充分发挥经

审委员会的监督与指导作用，深入解读和研究工会财务新政，合理安排年度经费预

算项目，提高预算编制质量和水平，严格预算支出管理，提高经费使用效益。

中山医院工会经费审查委员会同意工会委员会财务工作报告，请代表予以审议

通过。

中山医院工会委员会于2022年 8月接受上海医务工会2021年度预算执行和财务

收支情况审计，审计报告肯定了工会委员会工作，并提出改进意见，医院工会委员

会已根据审计意见进行整改。2021 年工会财务考核合格。

二、本届工会经费审查委员会工作的汇报
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1. 中山医院第十八届工会经审委员会是同届工会代表大会选举产生的，工作上

接受上海市医务工会经审委员会指导。

2. 2022 年根据工会经审委员会制度，执行工会经费审查监督职责，积极配合医

院工会完成以下各项工作。

（1）加强经审工作规范化建设，提升审查监督履职能力。根据工会经审工作相

关规定，定期与工会主席及专职副主席汇报讨论经审会工作及工会经费的使用情况，

出席医院工会委员会的会议，定期召开经审委员会会议，积极组织开展工会经费审

查监督工作。通过建章立制，形成制度化、规范化、科学化的工会经费审查监督制

约机制，为全体工会会员用好、管好工会经费认真履职。

（2）加大力度规范工会经费使用，促进落实中央八项规定精神。定期对本级工

会经费记帐凭证、明细帐、财务报表进行审核；每半年及每年度对工会经费预算、

决算执行情况进行审议；及时了解和分析工会经费的使用情况，并提出工会经审委

员会建议；加强对工会拨缴经费收入、使用、管理的检查和监督，为工会经费使用

的合法性和正确性提供有力保障。

对工会的预算、预算执行、上级补助收入、其他专项、会费收入、拨交经费、

制度制订、制度执行、固定资产、工会采购等进行专项审计，促进工会经费的管理。

对医院工会“四位一体”立体经审监督体系的建设及执行情况进行专项审计，促进

工会立体经审监督体系的建设及执行。

（3）推进工会审计发现问题后续整改，深化审计结果运用。对审计后续整改工

作提出意见和建议，并与工会财务一同对整改问题分析原因并落实整改计划和期限，

帮助整改真正落到实处。

（4）推动完善工会内部控制管理体系。结合对本级工会经费账务和采购等的审



4

核，了解和分析工会经费的使用情况，内部控制、固定资产等管理情况，参与工会

重大经济制度制订的讨论，提出建议促进工会内部控制管理工作推进。

（5）注重学习积累，提高经审干部专业素养。经审会认真学习、贯彻执行《工

会法》及有关审计、法律法规、财务新政，积极参加上级工会举办的有关经审工作

学习培训，注重通过继续教育、专业培训，不断提高理论水平、业务能力和综合素

质。工会经费审查委员会在上海市医务工会 2022 年度考核中，被评为直属基层工会

经审工作考核优胜单位。

以上是 2022 年度复旦大学附属中山医院工会财务和经费审查工作报告，请代表

予以审议。

复旦大学附属中山医院第十八届工会委员会

复旦大学附属中山医院第十八届经费审查委员会

2023 年 2 月 7 日


