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复旦大学附属中山医院第十届第一次职工代表大会决议

复旦大学附属中山医院第十届第一次职工代表大会于2022年2月8

日顺利召开。254 名正式代表出席会议，部分科室和部门的主要负责人

列席会议。

大会由工会副主席栾骁、姜林娣、周晓岗担任执行主席。大会圆满

完成了各项议程，自始至终充满团结、民主、奋进的气氛。大会做出如

下决议：

一、代表们听取了樊嘉院长所作的《2021 年度中山医院工作报告》、

《2022 年度中山医院工作计划》、《2021 年度中山医院院务公开‘三

重一大’等工作报告》和《2021 年度中山医院财务决算报告》、《2022

年度中山医院财务预算报告》、《2021 年度中山医院审计工作汇报》。

经过认真审议，与会代表一致同意樊嘉院长所作的上述报告。

《2021 年度中山医院工作报告》全面总结了中山医院过去一年的工

作，中山医院以党的十九大历次全会精神为指引，深入学习贯彻习近平

新时代中国特色社会主义思想，坚持和加强党对医院工作的全面领导。

开展建党百年专题系列活动；在高效做好防控疫情的同时，医疗质量和

效率达到了历史最好水平，科研项目和转化取得历史性突破。成为首批

综合类国家医学中心（辅导类）建设单位，和公立医院高质量发展试点

单位。

《2022 年度中山医院工作计划》以医院“十四五”发展规划为纲领，

以党建为引领，以学科建设为抓手，以改革创新为动力，以高质量可持

续发展为主线，坚持创新、合作、智慧、优质、高效的发展理念，通过

医疗服务体系赋能升级、科技创新和转化提升、智慧医院战略部署、一
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院多区协同发展等，全面推进国家医学中心建设，打造公立医院高质量

发展试点样板。

二、 代表们认真听取了樊嘉院长所作的各项报告，以及工会副主

席张玉侠同志所作的《九届十次职代会提案工作报告》，并进行了热烈

的分组讨论。新当选的职工代表围绕医院“十四五”发展规划和中心工

作，结合自身履职尽责要求，为医院高质量发展和国家医学中心建设、

关心关爱职工实事项目建言献策。

大会号召，新一届职工代表要以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，以党建为引领，增强大局意识，在医院党委领导下，充分发

挥职工代表的作用，激发职工主人翁活力，团结引领全院职工锚定医院

“十四五”发展目标，紧扣医院中心工作，赓续前行、奋楫争先，为中

山医院高质量建设发展作出新贡献，以优异成绩向中国共产党第二十次

全国代表大会的胜利召开献礼。

中山医院第十届第一次职代会主席团

2022 年 2月 8 日
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