关于进一步加强市级医院科研诚信管理的通知
申康发〔2015〕28号
各市级医院：

为进一步加强市级医院内部科研诚信管理工作，现将有关工作要求通知如下，请认真贯彻执行。
一、市级医院党政班子和纪检监察部门要高度重视，切实加强对科研诚信工作的组织领导和监督。科研诚信是社会诚信体系的有机组成部分，各单位必须充分认识加强医院科研诚信管理工作的重要性，切实加强组织领导，明确管理职能部门，进一步落实各项防范举措。要加强科研人员诚信教育培训，通过讲座、授课和座谈会等形式多样的培训方式，引导科研人员提高诚信意识，遵守诚信原则，养成良好科研行为习惯。

二、落实责任，进一步建立健全科研诚信监管制度。各单位要切实承担起本单位科研人员诚信行为的管理责任，履行法人职责，严格对照国家卫生计生委下发的《关于印发医学科研诚信和相关行为规范的通知》（国卫科教发〔2014〕52号）要求，结合医院实际情况，修订完善院内相关规章制度。畅通受理举报科研不端行为的专门渠道，建立举报人保护制度和不端行为调查处理制度等。建立个人科研信用档案，对查实有科研不端行为的责任人进行不良信用记录，并与个人年度考核、评聘晋升、各类项目申报、评优评奖和成果奖励等挂钩。

三、多措并举，进一步加大科研诚信监管力度。一是加强科研实验资料抽查和监管。各单位在加强实验资料归档管理的基础上，实行定期检查和不定期抽查相结合的方式加强科研实验数据的监管，杜绝造假行为的滋生。二是严格规范论文发表审核流程。切实加强科技论文投稿前的预审制度，重点审查论文真实性、原创性以及英文论文前期商业性语法润色修改。三是通过信息化手段加强科研诚信监管。各单位在现有的科研信息管理系统中增加科研诚信管理内容，加强过程管理，对所有科研成果包括发表论文在院内进行公示，并不断加大公示力度，发挥全体员工的监督作用。
2015年2月27日
上海申康医院发展中心办公室  　  　  2015年2月28日印发

                             　　　          （共印42份)
4
1

